Christkatholische Kirche der Schweiz

Fassung wie beschlossen an der 136. Session der Nationalsynode vom 4./5. Juni 2004 in Biel

Teilnehmer/ Dauer / Bezeichnung Ziel Angebot Kosteniibernahme
-innen
Geistliche 1 Woche pro Jahr - personliche Weiterbildung im - internes und externes - Ausbildung: je 50% Bistum und
(kumulierbar bis max. 5 Rahmen der Tatigkeit Bildungsangebot Gemeinde
Wochen) - Weiterbildungswochen der - Spesen (Aufenthalt und
Pastoralkonferenz, Theolo- Fahrtkosten): Gemeinde und
genwochen, AK-Kongresse Kursteilnehmer/in nach
Absprache
4 Tage pro Jahr - Beratung und Weiterbildung - regionale Gruppen - Ausbildung: Budget Bistum, zur
Supervision / Kolloquien in der Seelsorgearbeit Zeit Fr. 8'000 pro Jahr
- Erfahrungsaustausch - Spesen (Aufenthalt und
regional Fahrtkosten): Gemeinde und
Kursteilnehmer/in nach
Absprache
2 x 2 Tage pro Jahr - Beratung von Fragen des - Pastoralkonferenz - Kasse der Pastoralkonferenz
Pastoralkonferenz kirchlichen Lebens - Spesen: Gemeinde
- Vorberatung von Geschéften
der Nationalsynode
- Weiterbildung
- Gemeinschaftspflege
Auszeiten /sabaticals - langere Pause zur - nur mit Genehmigung des - wird individuell geregelt; in der
6 Wochen bis 1 Jahr personlichen und beruflichen zustandigen Arbeitgebers Regel unbezahlt; kombinierbar
Neuorientierung sowie von Bischof und mit je max. 5 Wochen
Synodalrat Fortbildung und bezahlten Ferien
Angestellte 1 Woche pro Jahr - personliche Weiterbildung im - internes und externes - Ausbildung: die entsendende
Bistum und Weiterbildung Rahmen der Tatigkeit Angebot Stelle
Gemeinden (bei Teilzeit pro rata) - Spesen (Aufenthalt und
Fahrtkosten): Gemeinde und
Kursteilnehmer/in nach
Absprache
Ehrenamtliche Nach Bedarf - Férderung und Anerkennung - internes und externes - Ausbildung und Spesen durch
Mitarbeitende / der ehrenamtlichen Tatigkeit Angebot die entsendende Stelle
Laien




